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UCHWAEA NR LL......./22 Jdé(’
i RADY MIEJSKIEJ W RYGLICACH

. . Augustyn
z dnia 30 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany .uchwaly nr L/379/22 Rady Miejskiej w Ryglicach z dnia 30 listopada 2022 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r., osamorzadzie gminym
(Dz.U.z 2022r., poz.559ze zm.) wzwigzku zart.30 ust. 6 ustawy zdnia 26stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) po przeprowadzeniu procedury uzgodnienia wymaganej przez
art. 30 ust.1 ustawy o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2022, poz.854) ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego Zarzgdem Oddziatu w Ryglicach 1iNiezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym
,SOLIDARNOSC” Migdzyzaktadowa Komisja Pracownikéw Os$wiaty w Tarnowie Rada Miejska w Ryglicach
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W § 17 ust. 1 zatgcznika do uchwaty nr L/379/22 Rady Miejskiej w Ryglicach zdnia 30 listopada
2022r.,( Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2022r., poz. 8592) w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli otrzymuje brzmienie:

,, 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koricza w srodku tygodnia, za podstawg ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin w arkuszu organizacyjnym.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ryglic.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowigzujgca od 1 wrzesnia 2022r.
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UZASADNIENIE

Przedmiotem niniejszego projektu uchwaly jest sprostowanie omyltki pisarskiej
w Regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowigcego zalagcznik do uchwaly nr 1/379/22
Rady Miejskiej w Ryglicach z dnia 30 listopada 2022 r.

§ 17.1. ust. 1 brzmiat:

»Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub w dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koficzg w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela pomniejszony
o 1/18 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin w arkuszu organizacyjnym.”.

§ 17.1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub w dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub
koncza w §rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin w arkuszu organizacyjnym.”.



